GOBIERNO DE LA INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CIUDAD DE MEXICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
CAPITAL DE LA TRANSFORMACION DIRECCION GENERAL

LINEAMIENTOS DE AUSTERIDAD Y AHORRO PARA EL INSTITUTO DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD DE LA CIUDAD DE MEXICO CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO FISCAL 2026

Lcda. Ruth Francisca Lopez Gutiérrez, Directora General del Instituto de las Personas con Discapacidad de la
Ciudad de México, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 134 primer parrafo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3 numeral 2, inciso b) de la Constitucion Politica de la Ciudad de
Meéxico (ultima reforma publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 24 de diciembre de 2025);
1, 3 fraccion 1, 11 fraccion I1, 54, 74 fraccion XI, XX y penultimo péarrafo de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo de la Administracion Publica de la Ciudad de México; 11 de la Ley de Procedimiento Administrativo
del Ciudad de México; 47 de la Ley para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad de la
Ciudad de México (Gltima reforma publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México 12 de junio de
2023); asi como el articulo 12 parrafo segundo de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México; y demés disposiciones legales aplicables, y:

CONSIDERANDO

Que el Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México es un Organismo Publico
Descentralizado de la Administracién Publica de la Ciudad de México, con personalidad juridica y patrimonio
propio, dotado de autonomia técnica y capacidad de gestion; asimismo, la Leda. Ruth Francisca Lopez
Gutiérrez, acredita su personalidad como Directora General del Instituto mediante nombramiento expedido en
fecha 16 de mayo de 2019, asi como con la ratificacion de fecha 17 de mayo de 2024.

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
por el cual se establece que, los recursos econdémicos de que dispongan la Federacion, las Entidades
Federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administrardn con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Conforme a lo estipulado en el articulo 3° de la Constitucion Politica de la Ciudad de México, se establece
como principio, la rectoria del ejercicio de la funcién ptblica apegada a la ética, la austeridad, la racionalidad,
la transparencia, la apertura, la responsabilidad, la participacién ciudadana y la rendicidn de cuentas con control
de la gestion y evaluacion, en los términos que fije la ley.

Que el articulo 74 fraccion IT de la Ley Organica del Poder Ejecutivo de la Administracion Publica de la Ciudad
de México, estipula la facultad de las y los Directores Generales de las Entidades de formular los Programas
Institucionales y los presupuestos de la Entidad, y presentarlos ante el Organo de Gobierno dentro de los plazos
correspondientes.

Que el articulo 12 parrafo segundo de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones
y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, estipula que los Sujetos Obligados emitiran y publicaran en
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la Gaceta Oficial los lineamientos de austeridad para hacer efectivas las disposiciones establecidas en dicha
norma, los cuales deberdn incluir, al menos, el seflalamiento claro y preciso de las medidas de austeridad a
implementar en el ejercicio fiscal de que se trate, asi como el comparativo con los tres ejercicios fiscales previos
y los montos de ahorros generados por rubro.

Que el articulo 90 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de los
Recursos de la Ciudad de México, dispone que en el ejercicio del presupuesto deberdn tomarse medidas para
racionalizar el gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo, sin afectar el cumplimiento de las
metas y funciones aprobadas en el Decreto de Presupuesto de Egresos.

Que el articulo 43 del Decreto por el que se Expide el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Ciudad de
Meéxico para el Ejercicio Fiscal 2026, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México de fecha 19 de
diciembre del 2025 por el cual se establece que, las personas titulares de las Dependencias, Organos
Desconcentrados, Entidades y Alcaldias seran conjuntamente responsables con las personas servidoras
publicas encargadas de la administracion de los recursos asignados, de las erogaciones por los conceptos
concernientes a: energia eléctrica, agua potable, fotocopiado, materiales de impresion e inventarios,
combustibles, servicio telefonico, vehiculos, equipos, insumos recursos y bienes entre otros, los cuales se
sujetaran a lo estrictamente indispensable y a los criterios de racionalidad, austeridad, economia, gasto eficiente
y disciplina presupuestal, asi como, en su caso, a lo previsto en los articulos 92, 93, 94, 95 y 96 de la citada
Ley de Austeridad y demas normativa aplicable.

Que atento a lo expuesto y con el propodsito de generar ahorros econdmicos y motivar un cambio de
comportamiento en las personas servidoras publicas de esta Entidad, con relacion al uso racional y 6ptimo de
los bienes y servicios, asi como del gasto plblico; por lo que he tenido a bien emitir los siguientes:

LINEAMIENTOS DE AUSTERIDAD, RACIONALIDAD Y DISCIPLINA DEL INSTITUTO DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA CIUDAD DE MEXICO, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2026.

PRIMERO. OBJETO. - Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer las medidas y acciones que
deberan realizar y adoptar las y los servidores publicos que trabajan en el instituto de las Personas con
Discapacidad de la Ciudad de México (INDISCAPACIDAD), en el 4&mbito de su competencia, con el propésito
de fortalecer el cuidado y uso éptimo de los recursos, bajo criterios de austeridad, racionalidad, economia,
gasto eficiente y disciplina presupuestal.

SEGUNDO. AMBITO DE APLICACION. - Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para
las y los servidores ptiblicos que trabajan en el Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de
México (INDISCAPACIDAD).
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TERCERO. DISPOSICIONES GENERALES. —

I. La Subdireccién de Administracion y Finanzas, sera la responsable de la aplicacion de los presentes
Lineamientos, para tal efecto, establecera los mecanismos de control interno que aseguren la administracion
de los recursos publicos con criterios de eficiencia y transparencia, de acuerdo con las disposiciones juridicas
aplicables.

I1. La Subdireccién de Administracion y Finanzas, interpretard para efectos administrativos los presentes
Lineamientos, y en su caso, podra establecer medidas adicionales o complementarias.

III. Estas medidas de racionalidad y austeridad presupuestaria no deberan afectar las actividades relativas al
trabajo administrativo u operativo, ni la seguridad de las y los servidores ptiblicos y personas que asistan a las
instalaciones a cargo del instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México
(INDISCAPACIDAD), ni el patrimonio de la misma.

IV. Corresponde a la Subdireccion de Administracion y Finanzas, vigilar que las erogaciones se apeguen a las
medidas establecidas en los presentes Lineamientos y al presupuesto autorizado. Para ello, el ejercicio del gasto
se realizara con estricto apego a la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y
Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México y la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demads
normativa administrativa vigente.

V. Los titulares de cada area, deberan instruir a las unidades ejecutoras y administradoras del gasto para que,
en el ambito de su competencia, instrumenten las medidas establecidas en los presentes lineamientos,
tendientes a fomentar la racionalidad en la prestacion de los servicios a su cargo, en apego a los principios de
legalidad, honestidad, eficiencia economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendiciéon de
cuentas, proporcionalidad y equidad de género.

CUARTO. - DISPOSICIONES ESPECIFICAS (MEDIDAS DE AUSTERIDAD A IMPLEMENTAR).

I. ENERGIA ELECTRICA. - Adoptar medidas para el uso adecuado y moderado de la energia eléctrica
resulta una accion relevante, ya que la disminucién en su consume permitird obtener un ahorro econémico y al
mismo tiempo promover el cuidado y preservacion del medio ambiente, en este sentido el Instituto de las
Personas con Discapacidad de la Ciudad de México (INDISCAPACIDAD), aplicara diversas medidas y
acciones para la disminucion en el consumo de energia eléctrica considerando lo siguiente:

a) Se establecerd un programa general de mantenimiento, que contendra lo concerniente a medidas para
eficientar el uso de energia eléctrica, como el balanceo de circuitos y la eliminacién de extensiones y
multicontactos, asi como verificaciones mensuales a las instalaciones eléctricas con el objeto de detectar
posibles fallas y en su caso, corregirlas a fin de garantizar su adecuado funcionamiento.
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b) Se deberan apagar y desconectar, segin corresponda, equipos de cémputo, impresora, cafiones,
fotocopiadoras, ventiladores, radios, hornos de microondas, cafeteras, luminarias, durante el periodo destinado
a consume de alimentos, asi como al término de cada jornada.

¢) Se aprovecharan los periodos de luz natural para la iluminacion, suspendiendo o racionando al término de
cada jornada laboral los servicios de alumbrado y equipos eléctricos.

II. AGUA POTABLE. - Es importante promover el valor econdmico, social y ambiental del agua, con el
objeto de hacer un uso racional y eficiente del recurso, mediante diversas medidas y acciones tendientes a
disminuir su consumo, asi como para evitar su desperdicio. En este orden de ideas, el Instituto de las Personas
con Discapacidad de la Ciudad de México (INDISCAPACIDAD), durante el presente ejercicio fiscal realizara
las siguientes acciones:

a) Se restringe a adquisicion de agua embotellada, permitiéndose inicamente garrafones de 20 litros.
b) Se instalaran letreros que fomenten el ahorro de agua en bafios y 4reas que tengan llaves, cocinetas, etc.

c) Revisar semanalmente cisternas, tuberias, tomas de agua y sanitarios a fin de prevenir, detectar y en su caso,
reparar fugas de agua potable.

d) Continuar con la realizacion de mantenimiento preventivo al mobiliario sanitario y las instalaciones
hidraulicas para garantizar el ahorro de agua, y en su caso, llevar a cabo el mantenimiento correctivo.

IIl. FOTOCOPIADO, IMPRESION Y CONSUMO DE PAPEL BOND. - Este Instituto continuara con el
proceso de reduccion sistematica del uso del papel, incentivando el uso de las diferentes tecnologias de la
informacioén y comunicacion, con el proposito de mejorar y fortalecer los procedimientos administrativos
empleados, asi como promover una administracion pablica eficiente y amigable con el medio ambiente.

En este contexto, es necesario implementar las medidas y acciones siguientes:

a) Se estableceran centros de fotocopiado, los que estardn a cargo de la Subdirecciéon de Administracion y
Finanzas, restringiéndose su uso a la reproduccién unicamente de documentos oficiales. Reproduccién de
fotocopias estard sujeta a la autorizacién de cada director de Area, siendo estricta responsabilidad de estos
evaluar su procedencia a la realizacion en otros medios de impresion.

b) Se establecera un codigo de acceso para las fotocopiadoras, regulando el niimero maxima de fotocopias por
Unidad Administrativa.

¢) Por ningin motivo deberan fotocopiarse revistas, notas, libros, apuntes, mapas, documentos personales
ajenos a las facultades y funciones de cada éarea.
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d) Se debera utilizar el reverso de cada hoja cuando el texto sea superior a una o mas, cuando se emitan oficios,
notas informativas, circulares, informes o cualquier otro documento administrativo, cuya impresion o
fotocopiado resulte indispensable, en la medida de lo posible deberan utilizarse las dos caras de papel que se
emplee.

e) Deberd prohibirse la reproduccién en fotocopia de documentos que ya posee o genere la unidad
administrativa, para lo cual dichos documentos de deberan digitalizar y distribuir por Medios Electronicos.

f) Se deberd distribuir en medios electronicos las guias, manuales, lineamientos, leyes y cualquier otro
documento cuyas finalidades sea consulta interna, capacitacion y orientacion, asi coma apoyo para el ejercicio
de las atribuciones y funciones de las y los servidores publicos de las Unidades Administrativas.

g) Se remitird preferentemente via electrénica "copia para conocimiento” de los documentos que se dirijan a
las y los servidores publicos que requieran conocer el contenido de los mismos, debiendo obtener el acuse de
recibido por el mismo medio.

h) Fomentar la impresion en papel reciclado de las comunicaciones internas, notas o tarjetas informativas.

IV. COMBUSTIBLES. - El instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México
(INDISCAPACIDAD), se encuentra adherido a la contratacion consolidada de combustibles, realizado por la
Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, continuando con los procedimientos de control para
el uso de los vehiculos oficiales y su carga de combustible, en este sentido, se prevé para el ejercicio fiscal
2026, realizar las siguientes acciones:

a) Los gastos por concepto de combustibles, lubricantes y aditivos se destinan unicamente a las unidades que
pertenecen al parque vehicular; actualmente se cuenta con 5 vehiculos para transporte oficial de personal.

b) Por cada vehiculo se lleva una bitacora de control en la cual se especifica el nombre de la persona, recorrido,
dotacion de gasolina y mantenimiento. Se mantienen medidas de ahorro de combustible y desgaste vehicular.

c) La planeacion de sus recorridos.

d) Control de mantenimiento preventivo y correctivo del parque vehicular, con él envié escalonado de unidades
para su servicio.

e) Que todos los vehiculos estan sujetos a la verificaciébn ambiental conforme a la normatividad vigente, y
pernoctan en el estacionamiento oficial del INDISCAPACIDAD.

f) Que se promueve el uso de transportes publicos para recorridos cortos o en zonas de congestionamiento vial
o de estacionamiento.
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V. VEHICULOS. - La Direccién General a través de la Subdireccion de Administracion y Finanzas de acuerdo
con la normatividad aplicable, debera realizar un estudio de mercado para determinar la opcion solvente més
baja, que represente para este instituto un ahorro en la contratacién del servicio. Asimismo, se realizaran las
acciones siguientes:

a) Los vehiculos no podran ser utilizados fuera de la zona metropolitana a de la Ciudad de México (Ciudad de
México y municipios del Estado de México), salvo que, por razones estrictamente relacionadas con funciones
inherentes al Instituto, se requiera el traslado fuera de dichos limites, para lo cual debera obtenerse previamente
y por escrito, autorizacion de la Direccion General y Subdireccién de Administracion y Finanzas, quien
expedira oficio de comision.

b) Se deberé reducir al maximo el costo de reparacién de los vehiculos, utilizando materiales de calidad, pero
de bajo costo efectuando los servicios acordes con los manuales técnicos o cuando presenten alguna averia.

¢) Se aplicard a responsable del resguardo o uso de cada vehiculo, los gastos derivados de golpes, tallones,
desperfecto mecanico y cualquier otro tipo de dafio que se detecte en los vehiculos, cuando se compruebe que
el siniestro se suscitd por descuido o negligencia de responsable.

d) Se realizaran los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades, preferentemente en el
area de transportes de la entidad. '

¢) Se debera considerar la baja del parque vehicular cuya antigiiedad sea de 12 afios 0 mas, o cuando el costo
de reparacion o mantenimiento implique el doble de su valor de adquisicion actualizado por inflacion; o bien
el de aquellos vehiculos que, no obstante, se encuentren en un porcentaje inferior al mencionado, se determine
técnicamente que en un periodo de 2 afios requieran nuevamente mantenimiento en similar porcentaje.

f) No se podran adquirir vehiculos destinados a servidores pablicos.

g) Se debera tramitar la baja en la pdliza de autos de los vehiculos que se encuentre en el proceso de baja y
destino final, a partir de la fecha en que dejen de circular, e integrarlos en la poliza de Dafios Bienes Muebles
e inmuebles y/o infraestructura Urbana.

VI.- PASAJES Y VIATICOS. - El Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México
(INDISCAPACIDAD), continuara con los procedimientos de pasajes y viaticos, realizando las siguientes
acciones:

A) PASAJES AL INTERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO

1.- En tanto no se autoricen nuevos programas o se amplien las metas existentes los gastos por pasajes no
podran exceder los montos erogados en el ejercicio inmediato anterior.
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2.- Deberan utilizar los medios de transporte mas econdmicos, tales como el metro y metrobus.

3.- Se deben reducir al minimo indispensable los viajes de acuerdo a los programas prioritarios asignados.

4.- Enviar el menor niimero posible de servidores publicos.

B) PASAJES INTERNACIONALES

1. Se autorizara un viaje para toda la Entidad, para el caso que se requiera efectuar viajes adicionales, deberan
encontrarse debidamente justificados y relacionados con los programas sociales y servicios asistenciales que
presta la Entidad.

2. Viajard inicamente por clase turista evitando transportes de primera clase o clase premier.

3. Debera enviar el menor nimero de comisionados posibles, en el viaje autorizado.

C) VIATICOS

1.- Se otorgaran viaticos en estricto apego a la ruta trazada para la entrega de documentacion y/o actividad
institucional.

2.- Se apegaran las tarifas establecidas en las normas para el otorgamiento de viaticos nacionales, viaticos
internacionales y pasajes en comisiones oficiales para las dependencias y organos desconcentrados del
Gobierno de la Ciudad de México.

VIL. TELEFONiA CONVENCIONAL. - Se continuara con controles para las lineas con entrada y salida de
Ilamadas locales, asi como mantener exclusivamente para las personas servidoras publicas de nivel jerarquico

superior, Lineas con salida de Llamadas nacionales e internacionales para el ejercicio de sus funciones.

1. Se restringen las llamadas a celular y de larga distancia y el servicio de telefonia debera realizarse en forma
moderada considerando estrictamente el indispensable.

2. Se racionaré el nimero de extensiones telefonicas por direccion ejecutiva.

3. Se utilizara la intercomunicacion, preferentemente la red privada del organismo en su caso evitando llamadas
locales.

4. Se restringird el uso de lineas telefonicas directas y solo se asignaran a los titulares de las Unidades
Administrativas y Direccion General.
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5. Se mantendran las extensiones telefénicas minimas necesarias para dar soporte a las labores cotidianas de
los servidores publicos, quedando restringidas las llamadas de tipo personal.

VIII. META.- El Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México (INDISCAPACIDAD),
en todo momento ha procurado la eficiente y eficaz administracion de los recursos ptblicos, lo que se traduce
enuna tendencia a la baja en el consumo de los bienes y servicios contemplados en los Programas de Austeridad
y Ahorro de esta institucién. En este sentido, se pretende reducir el consumo promedio de los bienes y servicios
sefalados en los rubros de los presentes Lineamientos, siempre y cuando no se afecten las actividades
sustantivas y de operacion de la Entidad, asi como el cumplimiento de sus objetivos y metas para el ejercicio
fiscal 2026.

Dicho lo anterior se sefiala el cuadro comparativo de las erogaciones de los tres ejercicios fiscales previos,
tomando en consideracion el cierre del ejercicio fiscal 2025:

. EJERCICIO | EJERCICIO | EJERCICIO
PARTIDA CONCEPTO 2023 2024 2025
2111 |Materiales, ltiles y equipos| g ge990|  79987.80|  47,168.21
menores de oficina
2611 | Combustibles, lubricantes v\ 3, 690 66| 131,084.28| 143,880.82
aditivos
3112 Servicio de energia eléctrica 81,743.00 114,438.00 237,765.82
3131 Agua potable 46,143.00| 104,692.00 99,984.00
3361 | Servicios deapoyo administrativo, | )¢9 44| 6686002| 4644365
fotocopiado e impresion
Reparaciéon, mantenimiento y
conservacion de equipo de
3553 transporte destinados a servidores 179,984 .44 179,996.72 239,988.33
publicos y servicios
administrativos
Pasajes terrestres al interior de la
3722 CDMX 0.00 52,485.00 60,000.00
3751 Vidticos en el pais 0.00 5,694.00 0.00

IX. DISPOSICIONES FINALES. - Correspondera a la Subdireccién de Administracion y Finanzas verificar

el cumplimiento y difusion de los presentes Lineamientos.

PRIMERO. En cumplimiento a lo establecido en la Ley de Austeridad, Transparencia, Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de los Recursos de la Ciudad de México, publiquese en la Gaceta Oficial de esta
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Ciudad, el Aviso por el cual se dan a conocer los Lineamientos de Austeridad, Racionalidad y Disciplina del
Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2026.
SEGUNDO. Los presentes Lineamientos de Austeridad, Racionalidad y Disciplina entraran en vigor al dia
siguiente de la publicacion del Aviso correspondiente en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

Ciudad de Méxicoa 08 de junio de 2026

DIRECTOR? ENERA DEL INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
DE LA CIUDAD DE MEXICO
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